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PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE GUALAQUIZA

El bienestar laboral es una de las claves para conseguir un equipo productivo, motivado y
comprometido con la institucién. Cuando hace referencia al bienestar laboral, no solo nos referimos
a estar sanos de salud y no padecer enfermedades, sino también en un bienestar emocional que
haga sentir a las personas que estan contentas con lo que hacen. La sociedad esta formada por
personas y cada ser humano es importante a nivel individual, el bienestar de todos depende
también del bienestar de cada parte.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define el concepto salud como “Un estado de
bienestar en el cual el individuo es consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las
tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera y es capaz de hacer
una contribucién a su comunidad”.

Y, como complemento, se refiere a una empresa saludable como “Aquella en la que los
trabajadores y jefes colaboran en un proceso de mejora continua para promover y proteger la
salud, seguridad y bienestar de los trabajadores y la sustentabilidad del ambiente de trabajo

Desde una perspectiva tradicional el valor de una organizacion se mediria solo por el componente
financiero pero en la actualidad los lideres tienen que ser capaces de construir entonos que
faciliten el desarrollo de los empleados, ya que repercutira en una mejora de los resultados, por
ello en la era actual el bienestar en las organizaciones es uno de los pilares fundamentales.

Con los antecedentes expuestos y buscando responder a las necesidades y expectativas de los
servidores, favorecer el desarrollo integral, el mejoramiento de su nivel de vida a través del disefio
e implementacion de actividades recreativas, deportivas, socioculturales, educativas y salud,
encaminadas a mejorar el nivel de satisfaccion, eficacia y efectividad, asi como el sentido de
pertenencia con la institucion.

El Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza, a través de la Unidad Administrativa y del Talento humano
y con alcance al Plan Integral de Salud Ocupacional del Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza ha
elaborado el PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE
GUALAQUIZA.

A través de este programa, se propone la realizacion de actividades tendientes a mejorar la salud
del personal de la institucién y mantener una mentalidad positiva en el frabajo.

AREAS DE ACTUACION PARA MEJORAR LA SALUD Y BIENESTAR INSTITUCIONAL:

Son cuatro las areas de actuacion y sera a través de estas areas donde se llevara a cabo la
realizacion del Programa de Bienestar Laboral del Cuerpo de Bomberos de Gualaguiza.
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