
 

 
PLAN DE CAPACITACIÓN - 2022 DEL CUERPO DE BOMBEROS DE 

GUALAQUIZA 
 

INTRODUCCIÓN 

El objetivo principal de la capacitación en la administración pública es mejorar la calidad de la 

prestación de los servicios a cargo del Estado, para el bienestar general y la consecución de la 

misión y objetivos institucionales.  

La capacitación, es una acción planificada de carácter estratégico aplicado de manera organizada 

y sistémica, mediante el cual el personal adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades 

específicas relativas a sus puestos de trabajo, y modifican sus actitudes frente a aspectos de la 

organización, el puesto o el ambiente laboral.  

Como componente del proceso de desarrollo de la Unidad Administrativa y del Talento Humano, 

la capacitación implica, por un lado, una sucesión definida de condiciones y etapas orientadas a 

lograr la integración de los colaboradores a sus puestos en la institución, el incremento y 

mantenimiento de su eficiencia, así como su progreso personal y laboral. Y, por otro lado un 

conjunto de métodos técnicas y recursos para el desarrollo de los planes y la implantación de 

acciones específicas de la Institución para su normal desarrollo. 

Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales para lograr el éxito 

institucional, estos aspectos, además constituyen las fuerzas internas de gran importancia para 

que la Institución alcance elevados niveles de competitividad.  

La capacitación constituye uno de los elementos vertebrales para mantener, modificar o 

cambiar las actitudes y comportamientos de las personas dentro de las Institución, direccionado 

a la optimización de los servicios que oferta el Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza, es por ello 

que la Unidad Administrativa y del Talento Humano del Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza, ha 

formulado el Plan de Capacitación 2022, fijando las políticas generales, las prioridades y los 

mecanismos de coordinación, seguimiento y control. 

Por consiguiente, el Plan de Capacitación se desarrollará de la siguiente manera:  

▪ Cursos virtuales y presenciales del Plan de Capacitación y Formación 2022 del Centro de 

Capacitación Internacional de la Contraloría General del Estado 

AREAS I TRI II TRI III TRI IV TRI 

Normas de Control interno en el área 
financiera, bienes y compras públicas  

x x x x 

Control en los procesos de 
reclutamiento, selección y contratación 
de personal 

x x x x 

Fundamentos para el control en la 
gestión organizacional por procesos 

x x x x 

Ética Publica x x x x 



Control interno aplicado a la gestión de 
Talento Humano 

x x X x 

Control en la gestión vehicular en el 
sector público - virtual 

x x x x 

Liderazgo y trabajo en equipo en el 
control gubernamental 

x x x x 

Motivación por el servicio publico x x x x 

Orientación al servicio x x x x 

Mejoramiento continuo x x x x 

Negociación, mediación y conciliación 
en la gestión publica 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

Gestión Organizacional por Procesos x x x x 

Comunicación asertiva para el logro de 
resultados 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

Gestión de habilidades personales x x x x 

Inteligencia emocional aplicada al 
control 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

Coaching y gestión del cambio en el 
sector publico 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

Taller especializado de redacción x x x x 

Técnicas y estrategias para oficinistas x x x x 

Control en la gestión documental x x x x 

Pensamiento crítico con énfasis al 
control 

x x x x 

Control y administración de bienes en el 
sector público - virtual 

x x x x 

Elaboración de la planificación 
institucional 

x x x x 

Auditoría para no auditores x x x x 

 

▪ Cursos de especialización y reentrenamientos en las Escuela de Formación de los 

Cuerpos de Bomberos de Quito, Guayaquil y Cuenca. 

AREAS I TRI TRI IIITRI IVTRI 

Manejo de materiales peligrosos x   x 

Manejo de incidentes   x x 

Brigadas contra incendios   x x 

Simulación para operación de vehículos de 
emergencia 

  x x 

Comunicación en emergencias  x X  

Ética bomberil   x X 

Prehospitalaria  x x x 

CREL   x x 

 

▪ Cursos de especialización y reentrenamiento internacionales: 

 

AREAS I TRI II TRI III TRI IV TRI 

Curso sistema comando de incidentes 
básico - CSCIB 

 x   

Curso inspector de seguridad   x  



Control incendios en recintos cerrados    x 

Técnico de rescate con cuerdas  x    

Curso espacios confinados  x   

Curso NFPA 1403   x  

Curso rescate vehicular   x  

Vehicle Rescue OPS (rescate vehicular nivel 
operaciones) 

 x   

Industrial Fire Brigada (técnicas avanzadas 
brigadas industriales) 

  x  

Extrication Instructode extricacion 
vehicular) (instructor 

   x 

Acreditación equipo USAR  x   

Curso Bombero III   x  

Curso sobre procesos administrativos en 
talento humano, control vehicular, 
logística, bodega y finanzas publicas 

 x  x 

Pasantías profesionales en las  diferentes 
áreas administrativas 

 x x x 

 

▪ Capacitaciones con empresas privadas de capacitación y plataformas virtuales 

AREAS I TRI TRI IIITRI IVTRI 

Formación especifica en soporte vital 
básico y avanzado en atención 
prehospitalaria 

x    

Inspectoría bomberil  
 

x   

Normativa legal prevención de incendios, 
administración pública, procesos 
administrativos en talento humano, control 
vehicular, logística, bodega y finanzas 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 
 

 
 
x 

 

▪ Capacitaciones coordinadas con el IESS, Unidad Anidada del Hospital Básico de 

Gualaquiza y Ministerio del medioambiente y agua 

 

AREAS I TRI TRI IIITRI IVTRI 

Higiene, seguridad y salud ocupacional  x x x 

Manejo de riesgos psicosociales    x 

Manejo de riesgos mecánicos y quimicos x    

Terapia psicológica individual y grupal   x  x 

Manejo de fauna en actividades de 
rescate 

  x  

 

Atentamente,  
"ABNEGACIÓN Y DISCIPLINA" 
 

Tcrnl. Toño Quezada Galindo 
JEFE BOMBEROS GUALAQUIZA 


