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1. GENERALIDADES

1.1. Introducciéon

El presente documento contiene el Plan Operativo Anual 2025 del Cuerpo de Bomberos de
Gualaquiza y ha sido disefiado con el fin de dar un orden logico de las acciones que se propone
realizar en el area operativa y administrativa de la Institucion y describe los programas,
proyectos y acciones a realizarse durante el ejercicio fiscal. Actualmente el Cuerpo de
Bomberos de Gualaquiza, conformado por personal rentado, se encuentra bajo la direccion del
Teniente Coronel Tofio Cristobal Quezada Galindo; su gestion se la realiza en el Cuartel del
Cuerpo de Bomberos ubicado en la ciudad de Gualaquiza, calles Amazonas y

12 de Febrero, su actividad principal es salvar vidas atendiendo diversos tipos de emergencias
como incendios, rescates, atencion prehospitalaria entre las principales actividades que se
realiza, garantizando a la ciudadania en general una proteccion adecuada, ademas procurar que
la ciudadania desarrolle conciencia sobre la necesidad de prevenir los incidentes causados por
el fuego. El Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza, ademas cuenta con el servicio de ambulancia,
basqueda y rescate, incendios forestales, materiales peligrosos para optimizar su abnegada y
valiente labor.

El disefio del plan operativo tiene como objetivo fundamental orientar los procesos de trabajo,
convirtiendo los propositos institucionales en pasos claros, en objetivos y metas evaluables a
corto plazo: contribuyendo, de manera efectiva al fortalecimiento institucional y a elevar el
ordenamiento, la calidad y la transparencia del gasto. El Plan Operativo 2025 persigue la
consecucion de los objetivos y metas establecidas en el Plan de Creacion de Oportunidades
2021-2025 y nos servira como instrumento de medicion que facilita el seguimiento de los
avances que se plantean a lo largo del afio. Es nuestro interés que el presente Plan Operativo
nos permita, mediante su ejecucion, avanzar significativamente en el cumplimiento de los
objetivos del Plan Estratégico a fin de continuar con la mision del Cuerpo de Bomberos de
Gualaquiza y alcanzar su vision.

1.2.  Marco Legal

El Articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que, ¢l Ecuador es
un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de reptiblica y se gobierna
de manera descentralizada. La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el
fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de los organos del poder publico y de las
formas de participacion directa previstas en la Constitucion.

El del Articulo 83 de la Constitucion de la Republica sefiala que, son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en
la Constitucion y la ley, numeran 1 “Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones
legitimas de autoridad competente™.

El Art. 254 de la Constitucion Politica de la Republica sefiala “El sistema nacional de
planificacion establecera los objetivos nacionales permanentes en materia econdmica y social,

fijara metas de desarrollo a corto, mediano y largo plazo, que deberan alcanzarse en forma
Aacrantralizada v arientara la invercan con caracter oblicatorio para el <ector niiblico v



De igual forma, establece que el Sistema Nacional de Planificacion estard a cargo de un
organismo técnico dependiente de la Presidencia de la Reptblica. Para cumplir con el mandato
constitucional, se expidio el Decreto Ejecutivo No. 1372 del 20 de febrero del 2004, que crea la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES), ahora denominada Secretaria
Nacional de Planificacion, cuya competencia, entre otras, es apoyar la elaboracion de los diversos
procesos de planificacion por parte de las entidades nacionales.

Las “Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico, y de las
Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos™ emitidas por la
Contraloria General del Estado, segun Acuerdo 039-2009 publicado mediante Registro Oficial No.
78 , textualmente expresa “200-02 Administracion estratégica: Las entidades del sector publico
y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, implantaran,
pondran en funcionamiento y actualizaran el sistema de planificacion, asi como el establecimiento
de indicadores de gestion que permitan evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y la
cficiencia de la gestion institucional.”

El al articulo 17 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas expresa “Instructivos
metodologicos. - La Secretaria  Nacional de Planificacion elaborara los  insiructivos
metodoldgicos para la formulacion, monitoreo v evaluacion de las politicas publicas nacionales y
sectoriales . Estos instructivos son de aplicacion obligatoria, y cada entidad y organismo del
sector publico no financiero brindard a ese organismo las facilidades necesarias para que
verifique tal consistencia en los aspeclos que esa entidad considere relevantes.

El Articulo 264 numeral 13 de la Constitucion de la Republica establece como competencia
exclusiva de los Gobiernos Municipales: “Gestionar los servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios”.

Los articulos 1 y 6 de la Ley Defensa Contra Incendios, en concordancia con el articulo 1 de su
Reglamento General sefialan que el servicio de Defensa Contra Incendios lo hard el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social hoy Secretaria Técnica de Gestion de Riesgos a través de los
Cuerpos de Bomberos, entidades de Derecho Plblico adscritas a este ministerio.

El Articulo 2 de Ley de Defensa Contra Incendios, determina las atribuciones del Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social hoy Secretaria Técnica de Gestion de Riesgos las mismas que
asumira el gobierno autonomo descentralizado municipal.

Segun el articulo 6 de la ley de defensa contra incendios establece que los Cuerpos de Bomberos
son entidades de derecho publico adscritas al ministerio de bienestar social. El primer jefe del
cuerpo de bomberos es el representante legal y el ejecutivo de la institucion, el mismo que contara,
ademas con el personal administrativo necesario.

Definicion de los Cuerpos de Bomberos. - Los Cuerpos de Bomberos de la Republica son
organismos de derecho publico, eminentemente técnicos y dependientes del Ministerio de
Inclusion Economica y Social, al servicio de la sociedad ecuatoriana, destinados especificamente a
defender a las personas y a las propiedades, contra el fuego; socorrer en catastrofes o siniestros, y
efectuar acciones de salvamento, rigiéndose por las disposiciones de la Ley de Defensa Contra
Incendios y sus reglamentos.



El articulo 140 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonoma y Descentralizacion,
establece “La gestion de los servicios de prevencidn, proteccion, socorro y extincion de incendios,
que de acuerdo con la Constitucién corresponde a los gobiernos autonomos desceniralizados
municipales, se ejercerd con sujecion a la ley que regule la materia. Para tal efecto, los Cuerpos
de Bomberos del pais serdn considerados como entidades adscritas a los gobiernos aulénomos
descentralizados municipales, quienes funcionardn con autonomia administrativa, financiera,
presupuestaria y operativa, observando la ley especial y normativas vigentes a las que estardn
sujetos”.

1.3. Quienes somos

La vision de dar vida al Cuerpo de Bomberos nace el 12 de febrero de 1961, con motivo de
celebrarse el Dia del Oriente Ecuatoriano, reunidas las Instituciones locales con mira a programar
las actividades para dicha fecha tan especial y por consenso se decide formar el Cuerpo de
Bomberos de Gualaquiza, recayendo la ardua labor de organizar la vida institucional en el sefior
Alonso Herrera Barahona.

El 22 de septiembre de 1964, cuatro afios después de su creacion se obtiene el acuerdo N® 001371
otorgado por el Ministerio de Bienestar Social donde se resuelve crear el Cuerpo de Bomberos de
Gualaquiza recayendo la designacion de Primer Jefe en el sefior Cesar Arévalo Cabrera.

Durante la vida institucional se ha trabajado con personal rentado y voluntario, sin lugar a duda, la
parte mas dificil de todos los jefes que han estado al frente de la institucion ha sido conseguir
presupuestos para llevar a cabo las actividades de la entidad bomberil.

Actualmente la Jefatura del Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza, recae en la persona del teniente
Coronel Toifio Quezada Galindo, contando actualmente ya con una institucion bien definida con
manuales y procedimientos establecidos que normar el funcionamiento operativo y administrativo
de la institucion en todas sus actividades.

Los fondos que financian la institucion provienen de las asignaciones establecidas por la Ley de
Defensa contra Incendias articulo 32, 33 y 35, los mismos que son recaudados de la siguiente

manera:
Segin la ley de defensa contra incendios establece. los primeros jefes de los
cuerpos de bomberos del pais concederan permisos anuales, cobraran tasas
de servicio, ordenaran con los debidos fundamentos, clausuras de edificios
Tasas locales e inmuebles en general y, adoptaran todas las medidas necesarias
Art. 35 Ley de para prevenir flagelos, dentro de su respectiva jurisdiccion, conforme a Ic
Defensa contra previsto en esta ley y en su

Incendios reglamento.




Contribucion adicional para los cuerpos de bomberos provenientes del
servicio de alumbrado publico. - Este rubro es recaudado por la Empresa
Eléctrica Regional del Sur y Empresa Eléctrica Regional Centro Sur,
dichos valores son transferidos a las cuentas de la institucion al mes

Contribuciones  sjguiente de haberse generado su recaudacion.
Art. 32 Ley de Contribucién Predial a Favor de los Cuerpos de Bomberos. - La ley de
Defensa contra defensa contra incendios manda a recaudar este rubro a las Gobiernos
Incendios Auténomos Descentralizados Municipales, dicho valor equivale a 0.15 X
1000 del valor del pago del impuesto predial. Dichos valores son
Art. 33 Ley de transferidos a la cuenta de la institucion al mes siguiente de su
Defensa contra recaudacion.
Incendios
Donaciones Son aquellos recursos econdmicos provenientes de distintas instituciones
Art. 39 Ley de para apoyar la labor de la institucion. Dichas donaciones son de cardcter
Defensa contra financiero, equipos y maquinaria que son utilizados en el cumplimiento
Incendios de los fines institucionales.

El presupuesto del Cuerpo de Bomberos se lo gestiona siguiendo las directrices de los organismos
de control bajo los principios de universalidad, unidad, programacion, equilibrio y estabilidad,
plurianualidad, eficiencia, eficacia, especificacion.

1.4.

Principios

Los valores y principios que rigen las labores diarias y la vida institucional de la Institucion

son:

v

Respeto. - Respetar la dignidad de las personas por encima de todo, que se debe
manifestar en el trabajo igualitario e incluyente, sin discriminacion de ninguna

naturaleza;

Integridad. - Todos los actos deben realizarse en base en base a la honradez,
honestidad y la verdad, con probidad, rectitud y justicia;

Vocacion de Servicio. - Se debe mantener una permanente actitud de servicio a
los demas, brindando ademas un trato justo, igualitario, calido, cordial y amable;

Colaboracion. - Mantener una actitud de cooperacidn que permita juntar
esfuerzos, conocimientos y experiencias para alcanzar los fines y logros de los
objetivos institucionales;

Lealtad. - Actuar con fidelidad, compaifierismo y respeto a las convicciones
personales v los objetivos institucionales:

Valentia. - Enfrentar los riesgos con acciones que permitan el fiel cumplimiento
de la mision institucional en beneficio de la poblacion afectada;



v" Disciplina. - Es la realizacién de la labor acorde con caracteristicas de
responsabilidad y cumplimiento de las actividades de los procesos institucionales
que han sido designadas;

v' Abnegacion. - Renuncia de los intereses personales en beneficio de los intereses
de la comunidad.

v' Idoneidad. - Es la capacidad, habilidad, actitud, competencia y disposicion de
una persona para el ejercicio de una tarea dada.

1.5.  Misién

- Salvar Vidas y proteger bines mediante acciones oportunas, eficientes y técnicas para
prevenir y precautelar el bienestar de la comunidad.

1.6. Vision

- Ser una Institucion que brinde servicio de calidad en prevencion de incendios y
atencion de emergencias, con personal calificado y comprometido.

1.7.  Objetivos institucionales

Los objetivos del Cuerpo de Bomberos son los siguientes:;

v Establecer las politicas, regulaciones y lineamientos estratégicos de gestion y
prevencion riesgos;

V" Fortalecer la capacidad institucional para la toma de decisiones en relacion con la
prevencion de riesgo;

v" Realizar las acciones necesarias para prevenir, mitigar emergencias que se
presenten en el Cantdn y jurisdiceion.

2. ESTABILIZACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

El articulo 280 de la Constitucion de la Republica del Ecuador define al Plan Nacional de
Desarrollo como el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos
puablicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; la inversion y la asignacion
de los recursos puablicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el estado central y los
gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia serd de cardcter obligatorio para el
sector piblico ¢ indicativo para los demas sectores.

El Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025 es la politica macro del Estado ecuatoriano,
en base a 1a cual <e decarrollan lac noliticac v nraoramac cectarialee de onhiorna Plantea 11ma



inversiones y una estrategia territorial nacional que permita adecuar los objetivos y politicas

nacionales a los territorios del pais.

2.1.  Objetivos estratégicos institucionales

Dentro del Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025, se encuentran contemplados los
siguientes objetivos a los cuales se han alineado las metas y las labores del Cuerpo de
Bomberos de Gualaquiza:

% Objetivo 4.- Garantizar la gestion de las finanzas pablicas de manera sostenible y
transparente.

v Politica 4.1.- Priorizar ¢l gasto plblico para la atencion en salud, educacion,
seguridad, con enfoque en los derechos humanos.

v' Politica 4.3.- Incrementar la eficiencia en las empresas publicas con un
enfoque de calidad y rentabilidad econémica y social

% Objetivo 9: Garantizar la seguridad ciudadana, orden pubico y gestion de riesgos

v' Politica 9.3.- Impulsar la reduccion de riesgos de desastres y atencion
oportuna a emergencias ante amenaza naturales o antropicas en todos los
sectores y niveles territoriales.

El Objetivo 4 del Plan Creacién de Oportunidades tiene como objetivo principal que las
entidades publicas gestionen los recursos de manera sostenible y transparente con criterios de
eficiencia y eficacia brindando un servicio 6ptimo a las necesidades de la ciudadania en todos
los ambitos, incluyendo tramites agiles y eficientes.

El Objetivo 9 pretende disminuir la vulnerabilidad, aumentar el tiempo de respuesta a todo
tipo de emergencias que afecten la seguridad de la ciudadania ante desastres de origen natural
(sismos, erupciones, sequias, inundaciones, entre otros) y los ocasionados por el ser humano
(incendios estructurales y forestales, asentamientos urbanos en zonas de alto riesgo, falta de
cultura en prevencion), que son los que mas se presentan en nuestro pais.

Para cumplir estos objetivos mediante Decreto Ejecutivo 988, el Presidente de la Repiblica
dispuso la implementacion del Servicio Integrado de Seguridad ECU-911, como herramienta
integradora de los servicios de emergencia que prestan los Cuerpos de Bomberos, las Fuerzas
Armadas, la Policia Nacional e Instituciones que conforman el Sistema Nacional de Salud.
Servicio que en la actualidad se lo coordina directamente con la Unidad Operativa y de
Prevencion del Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza, para la atencion inmediata de
emergencias que se susciten en el canton Gualaquiza.

2.2. Objetivos estratégicos y operativos

Teniendo como responsable principal para cumplir los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo a la Secretaria de Gestion de Riesgos, y entre los corresponsables a los Gobiernos

Auténomos Descentralizados, a través de la gestion de los Cuerpos de Bomberos como la
entidad técnica especializada. El Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza de acuerdo con el Plan

Estratégico Institucional, implementara los siguientes objetivos operativos con el fin de
cumplir su mision y llegar a sus objetivos:



2.2.1. Objetivos Estratégicos Institucionales

Del andlisis institucional se han identificado los siguientes objetivos estratégicos
plurianuales:

Fomentar en la ciudadania del Cantdon que adopte la cultura de prevencion.

Brindar el servicio de mantenimiento correctivo y preventivo permanente a los
vehiculos, equipos y herramientas que se encuentre en éptimas condiciones.

Contar con Insumos, herramientas, maquinaria y equipos modernos para brindar
atencion eficiente a la ciudadania

Administrar el Sistema de Talento Humano Institucional

Mejorar la gestién de ingresos volviendo autosuficiente las actividades
institucionales.

Administrar y gestionar los recursos econémicos asignados por la ley a favor
de la institucidn para el cumplimiento de los objetivos.

Estos objetivos estratégicos se encuentran alineados tanto al objetivo del Plan Creacidn de
Oportunidades 2021-2025, asi como a las politicas de seguridad del Plan Nacional de
Seguridad Integral y al estatuto organico del Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza, los
mismos que sirven para estabilizar los objetivos operativos del Plan Operativo Anual.

2.3. PLAN OPERATIVO ANUAL

En base a estos procesos, segtin memorando N° 90-UF-2024 la unidad financiera solicita al Jefe del
Cuerpo de Bomberos se disponga a las distintas unidades institucionales hacer llegar los
requerimientos y su respectiva planificacion (POA por Unidad), para ser consolidados en el Plan

Operativo Anual 2025, donde se especifiquen los objetivos operativos, metas, indicadores de gestion
y programacion conforme lo establece la normativa vigente.



ejercicio de las actividades institucionales del afio 2025.

2.3.1. POA Unidad de Prevencion

EObj etivos Estratégicos Plurianuales

Objetivo Operativo

Fomentar a la ciudadania del canton que
‘adopte la cultura de prevencion

[Fomentar a la ciudadania del cantén que
ladopte la cultura de prevencion

Atender los requerimientos de capacitacion
de la ciudadania

Procedimiento de notificacion y clausura de
locales que no cumplen la normativa

Administrar y gestionar los recursos
economicos asignados por la ley a favor
de la institucion para el cumplimiento de
los objetivos.

2.3.2. POA Unidad Operativa Encargado de Vehiculos

- Fomentar a la ciudadania del Cantén que adopte la cultura de prevencion

Programas, Proyectos y/o
Actividades

Realizar inspecciones contra
incendios a locales
comerciales, instituciones
Publicas vy Privadas en el
centro urbano, incluye ferias
comerciales, eventos
artisticos, programas
culturales, circos juegos
mecanicos

1500.00

Realizar  inspeccion  de  300.00

riesgos urbano-rural

. 500.0
Capacitar en el tema de 00.00

prevencion de incendios,
atencion prehspitalaria
rescate. incendios forestales
elc

Notificar v clausurar los
locales que o cumplen con la

normativa de prevencion
200.00

Recopilacion de
informacion mensualizada de
las unidades administrativas
institucionales y lenado de
los formularios Lotaip

200.00

Presupuesto  Medios de

verificacion

Iotos,
Videos
informes

Fotos,
videos
informes

Fotos,
videos
informes

Fotos.
videos
informes

Fotos.
videos
informes

Recursos

Viaticos,
pasajes,
materiales, ntiles

de oficina,
formularios etc.

Viiticos,
pasajes,

materiales, atiles
de oficina,
formularios etc.

Viaticos,
pasajes,

materiales, utiles
de oficina,
formularios ete.
Vidticos, pasajes,
materiales, utiles de

oficina, formularios
elc:

Pagina web, informes,
informacion publica

X

X

X

Programacion

Trimestral
11 [H1
X X
X X
X X
X X

4%

\Objetivos Estratégicos =
Plurianuales

Brindar el servicio de mantenimiento correctivo y preventivo permanente a los

vehiculos, equipos y herramientas que se encuentre en optimas condiciones




Programacion

Objetivo Operativo Programas, Proyectos y/o  Presupuesto  Medios de Reeursos Trimestral
5 Actividades : verificacién 0 Sal v
Brindar el servicio de mantenimiento Adquisicion  de  insumos Fotos, Repuestos y accesorios,

[correctivo y preventivo permanente a los

; R : ; _repuestos  y  llantas  y  7500.00  informes, Ilantas e insumos
\vehiculos, equipos y herramientas que se

| o s combustibles para los actas,

lencuentre en optimas condiciones

vehiculos de la institucion facturas

Brindar el servicio de mantenimiento Realizar ¢l mantenimiento 5000.00 Insumos, accesorios,
{correctivo v preventivo permanente alos  preventivo y correctivo de los repuestos, mano de
|vehiculos, equipos y herramientas que se  vehiculos obra

jencuentre en Optimas condiciones

Brindar el servicio de mantenimiento Contratar servicio de seguros  12000.00  Fotos,
lcorrectivo y preventivo permanente a los

[ : : _para los vehiculos informes, Poélizas de seguros |

[vehiculos, equipos y herramientas que se X X X x |

|encuentre en Optimas condiciones .

§ facturas

éBrindar el servicio de mantenimiento Realizar la matriculacion de 1000.00 ‘

::;::iﬁll(‘;: {ﬁ;ﬁ;ﬁgu\mhg::]:ne::;i 2';’; i los vehiculos y otros Pago de tasas, especies A 2 ¢ ‘

:encucntrc en optimas condiciones necesarios para su y otros valores \
operatividad :

2.3.3. POA Unidad Financiera

|Objetivos Estratégicos - Administrar y gestionar los recursos economicos asignados por la ley a favor de la institucion para el

[ cumplimiento de los objetivos.

[Plurianuales

|

| Programacién

Objetivo Operativo Programas, Proyectos y/o  Presupuesto  Medios de Recursos Trimestral
Actividades verificacion | oa o v

éMcjorar la gestion de ingresos volviendo Realizar el seguimiento informes.  Especies y formularios,

:autosuﬁcienm las actividades continuo a la emision de 500.00 documentos utiles de oficina

linstitucionales permiso de funcionamiento i 2 i 5y

I Informes,

Mejorar la gestion de ingresos volviendoVerificar el cumplimiento de reglamentos. '

autosuficiente las actividades las transferencias corrientes - ordenanza.  Materiales de oficina & % = %

institucionales prevista en la ley especies

valoradas :

Informes, ‘

:Promovcr la implementacion de los Elaborar el anteproyecto de reglamentos, Materiales de oficina s 3

‘rcg]amcmos al cobro de tasa reglamento para el cobro de - ordenanza, especies y formularios ‘ & * B :

} tasas especies \

: valoradas i

3 Informes, }

|Administrar vy gestionar los recursos Realizar Tegistros 3y facturas, Materiales de oficina ‘

economicos asignados por las leyesmovimientos contables ¢ 500.00  contratos,  equipo de computo s e ;

respectivas a favor de la institucion para e través del SIG-AME. asientos, especies y formularios i

!cumpiimiemo de los objetivos estados TECUISOS econOmicos

|

| financieros



yMcjurar la gestion de ingresos volviendo Realizar la contrataciondeun  4000.00  facturas, Recursos econdmicos, }
1 X @oE x S
autosuficiente las actividades software para le emision de contratos,  facturas, actas,
iinstitucionalcs. permisos de funcionamiento asientos. informes
‘ estados
1 . :
i financieros
2.3.4. POA Unidad de Talento Humano

|Objetivos Estratégicos £ i : G |
1 . ;i g - Administrar el Sistema de Talento Humano Institucional J{
Plurianuales f
| |
} Programacitn |
: |
* Objetivo Operativo Programas, Proyectos y/o Presupuesto Medios de Recursos Trimestral i
| .. . . |
; Actividades verificacion 1 n e v |
* Informes, |
| % A g Ders . |
‘Contar con ¢l personal necesario para  Dotar de personal 1441 facturas, PersonalConntigo XX S XX S
}Ia Optima operatividad de la institucion  administrativo y operativo para contratos,
‘ ¢l normal desarrollo de las fotos. videos |
1 actividades institucionales ‘
Administrar el sistema integrado de Implementar un plan de taeil Y [_"mmu’ e -S'mncm‘;- e xx R xx K

A v " fotos, capacitacion, pasajes |
talento humano institucional capacitacion para actualizacion )

. 5 ) facturas [
de conocimientos en diferentes :
temas |

|
‘ Dotar d ¢ implementos, v 5000.00  Informes, |
[Fortalecer el programa de bienestar laboraluniformes al personal operativo facturas, i
b e ikt ; : Sl X RS
¢ institucional % adlnnmsl‘ratwu 'parfi el hu]cn asacn:;)ls Uniformes y prendas de ‘
uncionamiento c as contables, proteccion |
actividades actas, [
contratos .
Contar con el personal necesario para Contratar servicios  3500.00 Informes,  Servicios profesionales
{la éptima operatividad de la institucion  profesionales en dreas facturas, especializados I
| X X X Dol
: especificas y especializado asientos
| contables,
! actas, '
contratos
2.3.4.1. POA Asistente de Logistica y Bodega
| . . x Pt 2 . . . =
(Objetivos Estratégicos - Administrary gestionar los recursos econémicos asignados por las leyes respectivas a |
! Plurianuales favor de la institucion para el cumplimiento de los objetivos '
i !
| Programacion .
| Objetivo Operativo Programas, Proyectos y/o  Presupuesto Medios de Recursos Trimestral 5
: Actividades verificacion ] I m 1w .
[Realizar el control continuo de los bienes ¢ Constatacion fisica de bienes -- Informes,  Materiales de oficina. X X X |
| |
|inventarios de la institucion. actas, fotos  equipos de oficina ‘
! X X X X
| Realizar  documentos  de — Actas.
[Realizar la recepeion de ingreso y egreso de ingreso v egreso de bodega ordenes d e Materiales de oficina.
X X X X

|bienes ¢ inventarios

ingreso yequipos de oficina

egreso




:R calizar la adquisicion de insumos Compra de materiales de 4000.00  Actas.

Materiales de oficinay x

| s : Lo i | LR X X X
|materiales de oficina y limpieza para las ghctheguuteralastiento ordenes d e limpieza
|diferentes actividades institucionales .
: ingreso  y
| eereso
|
2.3.6. POA Compras Publicas
(Objetivos Estratégicos - Administrary gestionar los recursos econémicos asignados por las leyes respectivas a
!Plnrianuales favor de la institucion para el cumplimiento de los objetivos
' Programacion
I Objetivo Operativo Programas, Proyectosy/o  Presupuesto Medios de Recursos Trimestral |
: Actividades verificacion i S |
;Administrar la pagina web, Subir procesos de e Procesos de Materiales de oficina, ‘
lcompraspublicas.gob.ec adquisicion en la paginas compra equipos de oficina X X x X
T 1
| |
\Adgquisicion de equipos tecnologicos parala - Adquisicion de equipos 1600.00  Informes,  Computador portatil i
‘unida de Compras Piablicas factura, fotos ‘
‘ 1
{
|
2.3.6. POA Unidad Operativo Encargado de Equipos y Herramientas
Objetivos Estratégicos -  Contar con Insumos, herramientas, maquinaria y equipos modernos para brindar
Plurianuales atencion eficiente a la ciudadania
Programacion
Objetivo Operativo Programas, Proyectos y/o  Presupuesto  Medios de Recursos Trimestral
Actividades verificacién I - e v
| ; imi i Informes, .
|Mantenimiento preventivo de dos guadarias Mﬁntc‘:nm‘uentn de cqu:p(:s Y 3400.00 gt Repuestos v accesorios,
\tres motosierras dos generadores dos bombas B e e ) mano de obra X Re X B

[ en Optimas condiciones con
\de agua y una mototrosadora P “ fotos

g sus respectivos repuestos
Informes,

|Adquisicién de equipos y maquinaria en Adquisicion de cquipos 40800.00 factura. fotos Equipos

loptimas condiciones para diferentes
lactividades

Los planes y programas incluidos en el Plan Operativo Anual han servido como base para la elaboracion de la
proforma del Presupuesto Anual 2025.

3 Presupuesto Institucional

La estructura de la proforma presupuestaria para el ejercicio fiscal 2025 es ceiida a las disposiciones
expresamente consignadas en el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (COTAD), el Codigo Organico de Administracion y Finanzas Publicas.

El presupuesto institucional tiene la siguiente estructura:
3.1, Ingresos
Para la formulacion del presupuesto institucional se ha realizado la proyeccion de ingresos

considerado el historico de las recaudaciones reales recibidas los 3 ultimos afos, los mismos que s¢
detallan como anexo en al presente documento.



3.2, Egresos

Las partidas de gastos consideradas en el presupuesto institucional 2024 han sido consolidadas de
los diferentes requerimientos realizados por los funcionarios que laboran en las diferentes unidades
institucionales los mismos que se detallan como anexo en al presente documento.

3.3.  Proforma Presupuestaria

En base a los requerimientos presentados por los funcionarios y la capacidad institucional se ha
realizado la proforma presupuestaria donde se detallan las partidas presupuestarias destinadas a
cubrir dichos requerimientos. La proforma presupuestaria en el ejercicio econdmico asciende a
trescientos sesenta y cuatro mil ochocientos setenta y siete dolares con cincuenta y seis
(364877.56).
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Anexo 1. Proforma presupuestaria 2024

PROFORMA PRESUPUESTARIA 2025

CTA
PRESUP DENOMINACION INICIAL
13.01.12 Permisos, Licencias y Patentes 25000.00
13.01.31 | Contribucién Predial a favor de los Cuerpos de Bomberos 50000.00
Contribucién Adicional para los Cuerpos de Bomberos proveniente de los Servicios de
13.04.14 | Alumbrado Eléctrico 239877.56
37.01.02 | De Fondos de Autogestion 50000.00
364877.56
CTA
PRESUP DENOMINACION INICIAL
5.1.01.05 |Remuneraciones Unificadas 69072.00
5.1.01.06 | Salarios Unificados 79164.00
5.1.02.03 | Decimotercer Sueldo 12352.00
5.1.02.04 | Decimocuarto Sueldo 6900.00
5.1.05.12 |(Subrogaciones 2000.00
5.1.06.01 | Aporte Patronal 17269.49
5.1.06.02 |Fondo de Reserva 12348.06
5.1.07.07 | Compensacion Por Vacaciones No Gozadas Por Cese De Funciones 500.00
5.3.01.01 |Agua Potable 100.00
5.3.01.04 |Energia Eléctrica 500.00
5.3.01.05 | Telecomunicaciones 1000.00
5.3.01.06 | Servicio de Correo 1000.00
5.3.02.02 |Fletesy Maniobras 1000.00
5.3.02.03 | Almacenamiento, Embalaje, Desembalaje, Envase, Desnevase y Recarga de Extintores 1000.00
Edicidn, Impresién, Reproduccién, Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado, Traduccion,
Empastado, Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacién, Filmacion e Imagenes
5.3.02.04 | Satelitales. 2000.00
5.3.02.07 | Difusién, Informacion y Publicidad 1200.00
5.3.02.35 |Servicio De Alimentacién 100.00
5.3.02.48 | Eventos Oficiales 1000.00
5.3.02.55 | Combustibles 5000.00
5.3.03.01 | Pasajes al Interior 1500.00
5.3.03.02 | Pasajes al Exterior 800.00
5.3.03.03 | Viaticos y Subsistencias en el Interior 4000.00
5.3.03.04 | Viaticos y Subsistencias en el Exterior 6000.00
Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado (Instalacion, Mantenimiento y
5.3.04.02 | Reparacion) 1000.00
5.3.04.03 | Mobiliarios (Instalacién, Mantenimiento y Reparacion) 500.00
5.3.04.04 | Magquinariasy Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacion) 1500.00
5.3.04.05 |Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparacion) 5163.40
5.3.06.06 |Honorarios Por Contratos Civiles De Servicio 2000.00
5.3.06.12 | Capacitacion A Servidores Publicos 4000.00




Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion, Insumos y Accesorios para uniformes del
5.3.08.02 |personal de Proteccidn, Vigilancia y Seguridad 2000.00
5.3.08.04 | Materiales de Oficina 2000.00
5.3.08.05 | Materiales de Aseo 2000.00
5.3.08.08 | Instrumental Médico Menor 1000.00
5.3.08.09 | Medicinas y Productos Farmacéuticos 1000.00
Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, Electricidad, Plomeria, Carpinteria,
5.3.08.11 | Sefializacion Vial, Navegacion, Contra Incendios y Placas 1600.00
5.3.08.13 | Repuestos y Accesorios 5500.00
5.3.08.19 | Adquisicion De Accesorios E Insumos Quimicos Organicos 250.00
5.3.08.20 | Menaje De Cocina, De Hogar, Accesorios Descartables Y Accesorios De Oficina 1954.91
5.3.08.26 | Dispositivos Médicos De Uso General 83.70
5.3.14.03 | Muebles de Oficina 1000.00
5.3.14.04 | Magquinariasy Equipos 500.0
5.7.01.02 |Tasas Generales 1000.00
5.7.02.01 |Seguros 20000.00
5.7.02.03 |Comisiones Bancarias 220.00
5.8.01.01 | Al Gobierno Central 1300.00
8.4.01.03 | Mobiliarios 1000.00
8.4.01.04 | Maquinarias y Equipos 71000.00
8.4.01.05 |Vehiculos 1000.00
8.4.01.07 |Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos 3000.00
9.7.01.01 | De Cuentas Por Pagar 1000.00
364877.56
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Anexo 2. Proyeccion de gasto en personal 2025

GASTOS EN PERSONAL

ENERO ACUMULADO

N | CARGO SUELDO APO PATRO | F RESER SUELDO APO PATR | FRESERVA | DECIMOCUA | DECIMOTER
1 | Jefe de Bomberos 2034.00 236.96 169.43 24408.00 2843.53 2033.19 460.00 2034.00
2 | Analista Talento Humano 901.00 104.97 75.05 10812.00 1259.60 900.64 460.00 901.00
3 | Analista Financiero 733.00 85.39 61.06 8796.00 1024.73 73271 460.00 733.00
4 | Asistente de Logistica 622.00 . 72.46 51.81 7464.00 869.56 621.75 460.00 622.00
5 | Bomberc Losep 733.00 85.39 61.06 8796.00 1024.73 732,71 460.00 733.00
6 | Bombero Losep 733.00 85.39 61.06 8796.00 1024.73 732.71 460.00 733.00
7 | Bombero Codigo de Trab 733.00 85.39 61.06 8796.00 1024.73 732.71 460.00 733.00
8 | Bombero Cédigo de Trab 733.00 85.39 61.06 8796.00 1024.73 732.71 460.00 733.00
9 | Bombero Codigo de Trab 733.00 85.39 61.06 8796.00 1024.73 732.71 460.00 733.00
10 | Bombero Cddigo de Trab 733.00 85.39 61.06 8796.00 1024.73 732.71 460.00 733.00
11 | Bombero Cddigo de Trab 733.00 85.39 61.06 8796.00 1024.73 732.71 460.00 733.00
12 | Bombero Codigo de Trab 733.00 85.39 61.06 8796.00 1024.73 732.71 460.00 733.00
13 | Bombero Cédigo de Trab 733.00 85.39 61.06 8796.00 1024.73 732.71 460.00 733.00
14 | Bombero Codigo de Trab 733.00 85.39 61.06 8796.00 1024.73 732.71 460.00 733.00

% | Bombero Cddigo de Trab 733.00 85.39 61.06 8796.00 1024.73 732.71 460.00 733.00

12353.00 1439.12 1029.00 | 148236.00 17269.49 12348.06 6900.00 12353.00
197106.55
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